INFORME DE GESTION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO Delmin Maritza Moreno Ortiz
NUMERO DE CEDULA 1.151.937.363

FECHA DEL INFORME 25/Junio/2026

NUMERO DE CONTRATO 4143.010.26.1.0646. de 2026
NUMERO DE CUOTA 5

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL | Jhon Alexander Castano Pérez
CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para
la Secretaria de Educacién del Distrito
OBJETO DEL CONTRATO Especial de Santiago de Cali.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Concepto del supervisor: a continuacion, se presenta el informe de la profesional Delmin
Maritza Moreno Ortiz, correspondiente a la cuota (5):

1. Elaborar un plan de trabajo que dé cuenta del desarrollo de las actividades contractuales
y este debe estar aprobado por el supervisor del contrato.

e Durante el presente mes no se realizé esta actividad.

2. Realizar apoyo en la identificacion y caracterizacion en SIMAT de los estudiantes autor
reconocidos como parte de las poblaciones indigenas.

¢ Durante el presente mes elaboré un consolidado de los nifios, nifias y adolescentes
en edad escolar pertenecientes a las comunidades indigenas, a partir de la
informacion recopilada en el censo poblacional. Asimismo, se esta realizando un
proceso de verificacion para identificar las instituciones educativas en las que se
encuentran matriculados, con el propésito de contrastar y validar la informacion
registrada de cada estudiante en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT). Este
ejercicio permitira contar con informacion actualizada y servira como insumo para las
comunidades indigenas en el marco de la Mesa de Concertacion.

Evidencia: Del excel que se encuentra en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1GpGj 7uP81sXNR94W-ntT2F-kjSfFMtF



https://drive.google.com/drive/folders/1GpGj_7uP81sXNR94W-ntT2F-kjSfFMtF

3.Brindar acompafamiento y apoyo técnico a los cabildos indigenas en la implementacion
de sus procesos de educacion propia, dirigidos a la comunidad estudiantil indigena
matriculados en las instituciones educativas oficiales, en el marco del Sistema Educativo
Indigena Propio (SEIP).

e Durante este mes no se realizd esta actividad.

4. Acompafiar como enlace de la secretaria de educacion Distrital en los diferentes espacios
de articulacién con los pueblos indigenas de Santiago de Cali.

e Durante el presente mes asisti a una mesa de trabajo orientada a la concertacion y

planificacion de las actividades que seran desarrolladas en el marco de los procesos
educativos propios de las comunidades indigenas. En este espacio se dialogaron
aspectos relacionados con la socializacion del Sistema Educativo Indigena Propio
(SEIP) en las instituciones educativas, con el propdsito de fortalecer el conocimiento,
reconocimiento y apropiacion de este modelo educativo por parte de las comunidades
y actores involucrados. De igual manera, se abordaron temas relacionados con la
contratacidon de los caracterizadores y sensibilizadores, quienes desempefaran un
papel fundamental en el desarrollo de las actividades programadas, garantizando el
acompafnamiento, la recopilacion de informacion y la implementacion de acciones de
sensibilizacién con enfoque diferencial y pertinencia cultural.
Asimismo, se traté el tema de los kits escolares con enfoque diferencial, resaltando
la importancia de que estos respondan a las necesidades, caracteristicas culturales
y contextos propios de los pueblos indigenas, contribuyendo al fortalecimiento de la
identidad cultural de los estudiantes y al reconocimiento de la diversidad étnica en los
procesos educativos.

Evidencia: Listado de asistencia que se encuentra en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/19JAx4twK5tfo681xBObt7QxoGS1gOhem

5. Apoyar en la elaboracién y/o revisidon de comunicaciones, actas, informes, planes y/o
respuestas que estén previstos y que soliciten los organismos de control, personal de la
Secretaria de Educacion Distrital, directivos docentes y/o comunidad general.

e Durante el presente mes apoyé el proceso de radicacion de oficios a través de la
plataforma Orfeo, dirigidos a diferentes instituciones educativas, con el fin de solicitar
espacios de concertacion para la realizacion de la caracterizaciéon étnica estudiantil.
Esta gestion se llevo a cabo con las Instituciones Educativas Donald Rodrigo Tafur,
Manuel Maria Mallarino y Navarro, buscando coordinar acciones que permitan
identificar y actualizar la informacion de los estudiantes pertenecientes a
comunidades afrocolombianas. La radicacién de estos oficios tuvo como propdsito
fortalecer los procesos de articulacion entre las instituciones educativas y el equipo
de permanencia de la Secretaria de Educacion, garantizando la recoleccion de
informacion pertinente para la caracterizacion de la poblacién estudiantil, asi como el


https://drive.google.com/drive/folders/19JAx4twK5tfo68IxB0bt7QxoGS1gOhem

reconocimiento de su pertenencia étnica en los registros institucionales. De igual
manera, este ejercicio contribuira a la consolidacién de la informacion necesaria para
la planeacion, el seguimiento y el fortalecimiento de estrategias educativas con
enfoque diferencial e intercultural.

Evidencia: Oficios que se encuentran en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1Vd6_OHI1pJyh8TA7P1dxFHJIx0yYZ5Eur

6. Y las demas actividades que determine la Secretaria de Educacioén y la Subsecretaria de
Cobertura en virtud de la necesidad del servicio.

e La contratista apoyd el proceso de revision de las cuentas de cobro presentadas por
los intérpretes, verificando la informacion consignada y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para su correcta tramitacion. Esta actividad permitié contribuir
al orden administrativo y al adecuado seguimiento de los documentos necesarios
para el proceso de pago.

Evidencia: Del correo enviado que se encuentra en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/19p1DBY9hZxrOTY SyatbEG]GYRIx2vo7F

e La contratista realizé acompanamiento a la comunidad indigena Embera Katio en el
CRACV, con el objetivo de atender las solicitudes relacionadas con el sector
educativo, brindando apoyo en la orientacién, revision y seguimiento de las
necesidades planteadas por la comunidad frente a los procesos de educacion.

Evidencia: Del listado de asistencia que se encuentra en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/19p1DBY9hZxrOTY SygtbEG|GYRIx2vo7F

e La contratista participé en la reunién virtual correspondiente a la convocatoria del
Tercer Subcomité Extraordinario de Reparacion, Restitucion, Indemnizacion y
Medidas de Satisfaccion, con el fin de acompafar y fortalecer los procesos de
articulacion institucional relacionados con la garantia de los derechos de las victimas
de la comunidad embera Katio.

Evidencia: Del listado de asistencia que se encuentra en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/19p1DBY9hZxrOTY SygtbEG|GYRIx2vo7F

e La contratista asistié a una reunién con el rector de la Institucién Educativa Santa
Cecilia, con el propdsito de dialogar sobre la situacion que enfrentan los estudiantes
del pueblo indigena Embera debido a su proceso de desplazamiento. Durante el
encuentro se analizaron las dificultades que presentan para asistir regularmente a
clases, teniendo en cuenta la distancia entre su lugar de residencia y la sede
educativa ubicada en el barrio San Nicolas, buscando alternativas que contribuyan a
garantizar su permanencia y acceso al servicio educativo.

Evidencia: Del listado de asistencia que se encuentra en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/19p1DBY9hZxrOTY SygtbEG|GYRIx2vo7F
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e La contratista elaboré y organizé la carpeta correspondiente a los documentos
contractuales, con el fin de dar cumplimiento a las actividades establecidas en el
contrato, garantizando el adecuado manejo, soporte y archivo de la informacion
requerida para el desarrollo y seguimiento de las obligaciones contractuales.

Evidencia: Del documento Excel que se encuentra en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10fxQ-

sypvyeLuTpLII0d2TrrNrclQw/edit?usp=drive link&ouid=109043274072249325847 &rtpof=
true&sd=true

7. Fortalecer la articulacion intersectorial para abordar los determinantes sociales de la salud
en la poblacién indigena en el ambito educativo.

¢ Durante el presente mes no se realiz6 esta actividad.

SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: Segun lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios “CLAUSULA SEGUNDA,
PARAGRAFO I. Para la realizacion de los pagos, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas
de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme la normativa vigente
aplicable”. “CLAUSULA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y ARL. EI CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes”.

FORMA DE PAGO (vencida, |Anticipada
anticipada, extemporanea)

NUMERO DE PLANILLA 1082758507
IBC DEL PAGO REALIZADO $ 541.800
FECHA DE PAGO 12/Junio/2026
MES CORRESPONDIENTE Junio
OBSERVACIONES N/a

Cordialmente,

)

FIRMA C(?NTRATISTA
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